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IMporpamma paseutus
T'ocynapcTBeHHOro KazeHHOro 00111e00pa30BaTeLHOIO YU peKACHHST
Ilensenckoii o6.1actn «HepepkuHckas LIKO/Ia-HHTEPHAT /151 1eTel-CHPOT H Je-
Teil, OcTaBIIHXCS Ge3 moneyeHHs poanTeei, o0yyaroumuxes o aIanTHPOBAH-
HBIM 00pa3oBaTeIbHBIM IporpaMmam» Ha 2015-2017 rogs!

[MacnopT nporpammer passuTis
TOCYIapCTBEHHOTO Ka3eHHOT0 0011€00pa30BaTeIbHONO YupekaeHns [TeH3eHCKoil 061acTi
«HeBepKHHCKas LIKOJIA-MHTEPHAT ISt JETEH-CHPOT U JeTeil, OCTaBIIMXCS Ge3 NOMeyeHus
poauTesei, 00y4alomuxcs 1Mo afanTHPOBAHHEIM 00pa3oBaTeIBHBIM IIPOTPaMMaM»
Ha 2015-2017 roxet

HaunvenoBaHue nporpamMmer Iporpamma passutis I'ocynapcTBeHHOrO Ka3eHHOro
001e00pa3oBaTeNnbHOrO  yupexeHis [lenseHckoit
obnactn «HeBepkuHckas LIKOTa-UHTEPHAT I Jle-
TeH-CUPOT M JeTeli, OCTAaBIIMXCS Ge3 MomeyeHHs po-
MUTENeH, 00yJatomuxcs o afanTHpOBaHHBIM obpa-
30BaTe/ILHEIM nporpammaM» Ha 2015-2017 romsr
(nanee — ITporpamma)

OcHoBaHuA 151 pa3paboTKH DenepanbHEL 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6

ITporpammer obpazosanun B Poccniickoit ®eneparmmny» (c mocre-
JYIOIIUMHU U3MEHEHUSAMH).
Iocranosnenue ITpasutenscrsa [Tensenckoii 06-
mactu ot 30.10.2013 Ne 804-nI1 «O6 yTBep:kae-
HHUH TOCYJapCTBEHHOM mporpaMmel IleH3eHckoi
obnactu «Pa3Butie 06pazoBanmst B IlemseHckoil
obmactu Ha 2014 - 2020 rome» (¢ MOCIIETYFOLUMHU
U3MEHEHUSIMH).

Ileas mporpammer 1. IloBBIIIeHye JOCTYTHOCTH KaueCTBEHHOTO obpa-
30BAHHSL.
2. Cosjanne NpaBOBBIX, SKOHOMHYECKUX M OpraHu-
3AUHOHHBIX YCIIOBHUH IS pa3BUTHs THYHOCTH,
3. Co3gmanue eauHoit KOPpEKUHOHHO-Pa3BUBAIOLIEH
CPeIBl, CTOCOGCTBYIOMIEH pedeBOMY, JlyXOBHOMY,
HPaBCTBEHHOMY, (DM3HYECKOMY Pa3BHTHIO M COLIHa-
TU3aIHH PeOEHKA C OTPaHMYEHHEIMH BO3MOKHOCTS-
MH 3/I0POBBI.
4. Co3nanue yCnoBuit UIst OMHOUEHHOTO Pa3BUTHA U




	[image: image2.jpg]YTBEPKJIAIO

Hupextop I'KOY «HepepkuHckas mkomna-

MHTEPHAT AUTA JeTeit 7 CupoT»
Qecacec) /K.B. Kanamrmkog/
[pukas ot «25 »' 04 2015r.Ne 9 6 —0

IMporpamma paseutus
T'ocynapcTBeHHOro KazeHHOro 00111e00pa30BaTeLHOIO YU peKACHHST
Ilensenckoii o6.1actn «HepepkuHckas LIKO/Ia-HHTEPHAT /151 1eTel-CHPOT H Je-
Teil, OcTaBIIHXCS Ge3 moneyeHHs poanTeei, o0yyaroumuxes o aIanTHPOBAH-
HBIM 00pa3oBaTeIbHBIM IporpaMmam» Ha 2015-2017 rogs!

[MacnopT nporpammer passuTis
TOCYIapCTBEHHOTO Ka3eHHOT0 0011€00pa30BaTeIbHONO YupekaeHns [TeH3eHCKoil 061acTi
«HeBepKHHCKas LIKOJIA-MHTEPHAT ISt JETEH-CHPOT U JeTeil, OCTaBIIMXCS Ge3 NOMeyeHus
poauTesei, 00y4alomuxcs 1Mo afanTHPOBAHHEIM 00pa3oBaTeIBHBIM IIPOTPaMMaM»
Ha 2015-2017 roxet

HaunvenoBaHue nporpamMmer Iporpamma passutis I'ocynapcTBeHHOrO Ka3eHHOro
001e00pa3oBaTeNnbHOrO  yupexeHis [lenseHckoit
obnactn «HeBepkuHckas LIKOTa-UHTEPHAT I Jle-
TeH-CUPOT M JeTeli, OCTAaBIIMXCS Ge3 MomeyeHHs po-
MUTENeH, 00yJatomuxcs o afanTHpOBaHHBIM obpa-
30BaTe/ILHEIM nporpammaM» Ha 2015-2017 romsr
(nanee — ITporpamma)

OcHoBaHuA 151 pa3paboTKH DenepanbHEL 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6

ITporpammer obpazosanun B Poccniickoit ®eneparmmny» (c mocre-
JYIOIIUMHU U3MEHEHUSAMH).
Iocranosnenue ITpasutenscrsa [Tensenckoii 06-
mactu ot 30.10.2013 Ne 804-nI1 «O6 yTBep:kae-
HHUH TOCYJapCTBEHHOM mporpaMmel IleH3eHckoi
obnactu «Pa3Butie 06pazoBanmst B IlemseHckoil
obmactu Ha 2014 - 2020 rome» (¢ MOCIIETYFOLUMHU
U3MEHEHUSIMH).

Ileas mporpammer 1. IloBBIIIeHye JOCTYTHOCTH KaueCTBEHHOTO obpa-
30BAHHSL.
2. Cosjanne NpaBOBBIX, SKOHOMHYECKUX M OpraHu-
3AUHOHHBIX YCIIOBHUH IS pa3BUTHs THYHOCTH,
3. Co3gmanue eauHoit KOPpEKUHOHHO-Pa3BUBAIOLIEH
CPeIBl, CTOCOGCTBYIOMIEH pedeBOMY, JlyXOBHOMY,
HPaBCTBEHHOMY, (DM3HYECKOMY Pa3BHTHIO M COLIHa-
TU3aIHH PeOEHKA C OTPaHMYEHHEIMH BO3MOKHOCTS-
MH 3/I0POBBI.
4. Co3nanue yCnoBuit UIst OMHOUEHHOTO Pa3BUTHA U




	[image: image3.jpg]YTBEPKJIAIO

Hupextop I'KOY «HepepkuHckas mkomna-

MHTEPHAT AUTA JeTeit 7 CupoT»
Qecacec) /K.B. Kanamrmkog/
[pukas ot «25 »' 04 2015r.Ne 9 6 —0

IMporpamma paseutus
T'ocynapcTBeHHOro KazeHHOro 00111e00pa30BaTeLHOIO YU peKACHHST
Ilensenckoii o6.1actn «HepepkuHckas LIKO/Ia-HHTEPHAT /151 1eTel-CHPOT H Je-
Teil, OcTaBIIHXCS Ge3 moneyeHHs poanTeei, o0yyaroumuxes o aIanTHPOBAH-
HBIM 00pa3oBaTeIbHBIM IporpaMmam» Ha 2015-2017 rogs!

[MacnopT nporpammer passuTis
TOCYIapCTBEHHOTO Ka3eHHOT0 0011€00pa30BaTeIbHONO YupekaeHns [TeH3eHCKoil 061acTi
«HeBepKHHCKas LIKOJIA-MHTEPHAT ISt JETEH-CHPOT U JeTeil, OCTaBIIMXCS Ge3 NOMeyeHus
poauTesei, 00y4alomuxcs 1Mo afanTHPOBAHHEIM 00pa3oBaTeIBHBIM IIPOTPaMMaM»
Ha 2015-2017 roxet

HaunvenoBaHue nporpamMmer Iporpamma passutis I'ocynapcTBeHHOrO Ka3eHHOro
001e00pa3oBaTeNnbHOrO  yupexeHis [lenseHckoit
obnactn «HeBepkuHckas LIKOTa-UHTEPHAT I Jle-
TeH-CUPOT M JeTeli, OCTAaBIIMXCS Ge3 MomeyeHHs po-
MUTENeH, 00yJatomuxcs o afanTHpOBaHHBIM obpa-
30BaTe/ILHEIM nporpammaM» Ha 2015-2017 romsr
(nanee — ITporpamma)

OcHoBaHuA 151 pa3paboTKH DenepanbHEL 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6

ITporpammer obpazosanun B Poccniickoit ®eneparmmny» (c mocre-
JYIOIIUMHU U3MEHEHUSAMH).
Iocranosnenue ITpasutenscrsa [Tensenckoii 06-
mactu ot 30.10.2013 Ne 804-nI1 «O6 yTBep:kae-
HHUH TOCYJapCTBEHHOM mporpaMmel IleH3eHckoi
obnactu «Pa3Butie 06pazoBanmst B IlemseHckoil
obmactu Ha 2014 - 2020 rome» (¢ MOCIIETYFOLUMHU
U3MEHEHUSIMH).

Ileas mporpammer 1. IloBBIIIeHye JOCTYTHOCTH KaueCTBEHHOTO obpa-
30BAHHSL.
2. Cosjanne NpaBOBBIX, SKOHOMHYECKUX M OpraHu-
3AUHOHHBIX YCIIOBHUH IS pa3BUTHs THYHOCTH,
3. Co3gmanue eauHoit KOPpEKUHOHHO-Pa3BUBAIOLIEH
CPeIBl, CTOCOGCTBYIOMIEH pedeBOMY, JlyXOBHOMY,
HPaBCTBEHHOMY, (DM3HYECKOMY Pa3BHTHIO M COLIHa-
TU3aIHH PeOEHKA C OTPaHMYEHHEIMH BO3MOKHOCTS-
MH 3/I0POBBI.
4. Co3nanue yCnoBuit UIst OMHOUEHHOTO Pa3BUTHA U






	
	лизации ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Создание условий для полноценного развития и жизнедеятельности детей, государственной поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья.



	Основные задачи программы
	1. Создание необходимых условий для получения, без дискриминации, качественного образования обучающимися, коррекции нарушений их развития и социальной адаптации, оказания им ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для них языков, методов и способов общения в государственном казенном общеобразовательном учреждении Пензенской области «Неверкинская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по адаптированным образовательным программам».
2. Создание условий для содержания, воспитания, образования, всестороннего развития, уважения человеческого достоинства, защиты прав и законных интересов воспитанников.
3. Разработка адаптированных образовательных программ для развития и коррекции интеллектуальных и других способностей обучающихся.

4. Развитие инновационных процессов и экспериментальной деятельности, внедрение новых образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития учащихся. 

5. Эффективная реализация образовательных программ с дополнительной углубленной трудовой подготовкой.

6.Создание условий для сохранения здоровья учащихся в урочное и внеурочное время посредством совершенствования здоровьесберегающих технологий.
7.Создание условий для самовыражения и самоопределения каждого ученика. Использование личностно-ориентированного подхода и индивидуального подхода в обучении и воспитании. 

	Срок реализации программы


	2015 – 2017 годы



	Исполнители программы
	Педагогические работники, медицинские работники, органы общественного управления государственного казенного общеобразовательного учреждения Пензенской области «Неверкинская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по адаптированным образовательным программам».



	Соисполнители программы
	В реализации Программы участвуют семьи обучающихся.



	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счёт следующих источников финансирования:

средства бюджета Пензенской области;

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

другие незапрещенные законом поступления.


	Ожидаемые конечные результаты программы
	1. Обновление содержания образования по адаптированным образовательным программам.

2. Повышение качества образования и повышение его доступности.

3. Внедрение и эффективное использование новых систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов.

4. Укрепление здоровья обучающихся и приобщение их к здоровому образу жизни.

5. Наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных пособий, методических рекомендаций) и деятельность по их распространению.

6. Повышение уровня квалификации педагогических работников.

7. Положительная оценка деятельности государственного казенного общеобразовательного учреждения Пензенской области «Неверкинская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по адаптированным образовательным программам» обучающимися и их родителями (законными представителями).

8. Привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других незапрещенных законом поступлений.




Общая характеристика сферы реализации Программы

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Пензенской области «Неверкинская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по адаптированным образовательным программам» (далее – Учреждение) располагается в трех зданиях:

- типовое двухэтажное здание учебного корпуса 2004 года постройки. 
- типовое трехэтажное здание спального корпуса 1994 года постройки.  
- здание столярных мастерских 1986 года постройки. 
На помещения имеются свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление и свидетельства о закреплении земли в бессрочное, бесплатное пользование.

Планировочное решение зданий Учреждения обеспечивает четкое деление помещений: учебное, жилое, медицинского обслуживания, административно-хозяйственные помещения, пищеблок, столовая.
Структурным подразделением школы-интерната является детский оздоровительный лагерь «Космос». В 2012-2014 годах проведена работа по капитальному ремонту. Обновлены медицинский пункт, 2 спальных корпусов, столовая, пищеблок.

В 2013/2014 учебном году численность обучающихся школы-интерната   составила 95 человек:
	Класс
	Количество обучающихся в классе

	1
	1

	2
	10

	3
	10

	4
	3

	5 
	8

	6
	10

	7
	11

	8
	4

	9
	13

	10
	14

	11
	11

	Всего: 8
	95


 

Контингент обучающихся:

	
	Общее количество, из них:
	95

	1.
	Обучающиеся в Учреждении
	95

	2.
	Находящиеся на надомном обучении
	0

	3.
	Проживающие в Учреждении
	95

	4.
	Дети - инвалиды
	32

	5.
	Стоящие на учете в подразделении по делам несовершеннолетних 
	3

	6.
	Стоящие на внутришкольном учете
	3


Контингент обучающихся по месту проживания:

	1
	г. Пенза
	11

	2
	Пензенский район
	7

	3
	г. Заречный
	2

	4
	Наровчатский район
	2

	5
	Бессоновский район
	3

	6
	Сердобский район
	1

	7
	Колышлейский район
	1

	8
	Неверкинский район
	22

	9
	Кузнецкий район
	8

	10
	Нижнеломовский район
	2

	11
	Лунинский район
	2

	12
	Лопатинский район
	13

	13
	Сосновоборский район
	4

	14
	Бековский район
	2

	15
	Никольский район
	3

	16
	Каменский район
	2

	17
	Белинский район
	1

	18
	Тамалинский район
	1

	19
	Иссинский район
	1

	20
	Городищенский район
	2

	21
	Башмаковский район
	3

	22
	Мокшанский район
	1

	23
	Камешкирский район
	1

	
	Итого:
	95


Социальная характеристика   обучающихся представлена следующими данными. 

-детей-сирот – 12
-детей, оставшихся без попечения родителей – 37;
-детей, находящихся в учреждении временно по заявлению родителей – 46. 
В 2014 году Учреждение закончили 13 обучающихся, выпускники 11 класса. 

Из числа окончивших 11 классов 10 человек  продолжают обучение в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский многопрофильный колледж».


В течение 2013/2014 учебного года в Учреждении работали 13 кружков и секций.
	Наименование кружка, секции
	Количество детей 


	Количество часов в неделю

	Кукольный театр
	12
	4,5

	Работа с деревом
	40
	2ч

	Математическая шкатулка
	 12
	2

	 Веселый  клубок
	 12
	2

	Веселые лоскутки
	12
	2

	В мире языка
	12
	2 

	Юный цветовод
	12
	2 

	Хореографический кружок
	20
	4,5

	Хоровой кружок
	20
	4,5

	ОФП
	45
	4,5

	Спортивные игры
	45
	4,5

	«Баскетбол», «Волейбол»
	30
	4,5

	Изонить
	15
	2


 
Общее количество обучающихся, занимающихся в кружках и секциях, составило 95 детей (100%). Обучающийся, состоящий на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, занимается в кружках и секциях.
Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№ п/п
	Состав педагогических кадров
	Всего, в том числе совместители
	% к общему числу педагогических работников, в том числе совместители

	1.
	Общее количество педагогических работников
	
37
	100

	1.1.
	Количество учителей, из них:
	16
	60

	1.1.1.


	Имеют образование:

· высшее;
· профессиональное
	12
4
	75
25

	1.1.2.
	Имеют квалификационную категорию:

· высшую;

· первую;
· соответствие занимаемой должности.
	4
4
7
	25
25
43

	1.2.
	Количество воспитателей, из них:
	19
	31

	1.2.1.
	Имеют образование:

· высшее;

· профессиональное

	12

7
	63
37

	1.2.2.
	Имеют  квалификационную категорию:

· высшую;

· первую;
· соответствуют занимаемой должности.
	3
9
3
	15

47
15

	1.2.3.
	Количество психологов
	1
	2

	2..
	Количество педагогов, имеющих дефектологическое образование
	2
	5

	3.
	Количество медицинских работников:

· врачей;
· среднего медицинского персонала
	1
2
	

	5.
	Стаж работы (педагогические работники):

· до 3 лет;

· от 3 до 10 лет;

· от 10 до 20 лет;

· от 15 лет и более
	0
3
11
23
	8
28
64

	6.
	Награждены знаком:
- «Отличник народного просвещения»;

- Грамота Министерства образования РФ;
	1
13
 
	2

35
 

	7.
	Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года
	9
	24


Характеристика достижений обучающихся Учреждения 
в 2013/2014 учебном году
Участие школьников в областных спортивных мероприятиях.

Областная Спартакиада по стритболу среди воспитанников детских домов и специальных (коррекционных) школ – интернатов в рамках Всероссийского проекта «Вернуть детство».

- Грамота за  III место (2014г.)

1. Областная Спартакиада по легкой  атлетике:

    - Грамота   за участие в соревнованиях        (19 мая   2014 г.)

3. Областная Спартакиада по настольному теннису:

    - Грамота за участие в соревнованиях       (19 мая  2014г.)

4. Соревнования по дартсу среди девушек в рамках областной Спартакиады    

среди воспитанников детских домов:

4.1. Башнина О. –  грамота за 3 место (2014г.)

5. Соревнования по дартсу в рамках областной Спартакиады    

    - Грамота команде школы – интерната (259 очков) (2014г.)

6. Соревнования по шашкам в рамках областной Спартакиады.

    - Грамота команде школы – интерната (2014г.)

7. Диплом III степени   в  соревнованиях по лыжным гонкам в областной Спартакиаде (2013г.)

    7.1. Логачев И. – 3 место,

     8. Соревнования по настольному  теннису в рамках областной Спартакиады     среди   воспитанников детских домов 
   - Грамота   за участие (2013г.)

 Участие школьников во Всероссийских и областных мероприятиях  за  2013 – 2014 учебный год.

1. Областной конкурс среди обучающихся старших классов специальных (коррекционных) школ – интернатов VIII вида «Лучший по профессии»      

    - Диплом I степени Министерства образования Пензенской области (2013г.)

2. Окружная выставка – конкурс прикладного творчества воспитанников  детских  домов в рамках реализации проекта  «Вернуть детство»:

     – Диплом победителю – Демидовой Ю.  (17 октября 2013г. в г. Йошкар – Оле)

3. IV фестиваль детского творчества «Звездный час» Приволжского федерального округа:

     – Диплом Лауреата, Андреева О. (г. Чебоксары, июнь 2013г.) 

4. V окружной фестиваль «Звезды детства» в Ульяновской области

     - Дипломы лауреатов танцевальному и хоровому коллективу.

5. Всероссийский фестиваль патриотической песни для детей с ограниченными возможностями «Тебе моя Россия!»

     - Сертификат участника,   Министерство образования и науки РФ  - Кулагина С.

6. Областной конкурс «Ковчег  сказок – 2014»

    6.1.Номинация «Сценическое искусство» - грамота воспитанникам и педагогам «За самую добрую сказку» 

    6.2.Номинация «Ландшафтный дизайн» - грамота воспитанникам и педагогам «Гран – При».

    6.3.Номинация «Изобразительное искусство»

          - Кановалов Р. – 3 место

          - Башнина О. – 1 место

          - Федик Н. – 3 место

          - Мосиенко К. – 3 место

          - Гаврилова М. – 2 место

          - Червяков Р. – 3 место

          - Ворфоломеева Ю. – 1 место

          - Коллективная работа (4 учащихся) – 2 место

          6.4. Номинация «Литературная викторина»- команде «Лукоморье» - 3 место.

7. Региональный этап конкурса фестиваля детского творчества «Звезды детства» для воспитанников  детских домов и школ – интернатов (2013г.):

    - Почетная грамота.

8. Областной фестиваль детского творчества «Под парусом надежды», диплом участника  (2013г.)

           - Лапина Д., Артемьев А., Атясов Влад, Гросу Ж., Баранов Н., Скачков С., Демидова Ю., Федик  Н., Хазиева Н., Епифанова С., Ворфоломеева Ю., Краснослободцева Н.
9. V окружного конкурса декоративно-прикладного искусства «На берегах Волги семьей единою живем», проходившего в г. Казани (2014 год):

-номинация «По зову сердца» - Ляпичев Константин, учащийся 10 класса  «Картина-пейзаж из битого стекла» - 3 место
-номинация «Куклы» - Андреева Ольга, учащаяся11 класса «Кукла в мордовском национальном костюме» - 1 место
-номинация «Куклы» - Гаврилова Елена, учащаяся 11 класса «Кукла в русском национальном костюме» - 1 место
-номинация «Куклы» - Епифанова Светлана, учащаяся 9 класса «Кукла в чувашском национальном костюме» - 1 место
-номинация «Куклы» - Кулагина Светлана, учащаяся 8 класса «Кукла в татарском национальном костюме» - 1 место
Цели и задачи Программы
В настоящее время для овладения детьми с ограниченными возможностями здоровья профессиональных знаний и умений необходима организация воспитывающей среды и общественных отношений, обеспечивающих эффективную социальную адаптацию личности, проявление ее социальной активности. Для этого необходимо создать оптимальные педагогические условия, помогающие ребенку выразить себя в образовательной, трудовой, культурной деятельности, сделать сознательный выбор профессии. Процесс социальной адаптации помогает ребенку с ограниченными возможностями здоровья установить прочные связи с окружающим социумом, обеспечить их широту и многообразие. Необходимо отметить, что воспитанники школы круглогодично проживают в стенах учреждения, и единственным источником социализации воспитанников является школа-интернат. В связи с этим, школа интернат является для воспитанников «школой жизни».

Педагогический процесс для детей с ограниченными возможностями здоровья  направлен на общую коррекцию развития компенсаторно-адаптационных механизмов, на развитие интеллектуальной, сенсорной культуры, формирование коммуникативно-речевой компетенции. Создание и выполнение данных условий необходимы для полноценной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в общество.

Для овладения детьми с ОВЗ образовательными и трудовыми знаниями, умениями и навыками необходимо широкое внедрение в учебный процесс новых инновационных  форм работы на уроках трудового обучения, в подсобном хозяйстве, компьютерной техники, для активизации познавательных и психических процессов, расширения представлений об окружающем, обогащения активного и пассивного словарного запаса, формирования произносительной стороны речи.
Приоритетные задачи и направления реализации Программы:
1. Создание необходимых условий для получения, без дискриминации, качественного образования обучающимися, коррекции нарушений их развития и социальной адаптации, оказания им ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для них языков, методов и способов общения в государственном казенном общеобразовательном учреждении Пензенской области «Неверкинская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по адаптированным образовательным программам».
2. Создание условий для содержания, воспитания, образования, всестороннего развития, уважения человеческого достоинства, защиты прав и законных интересов воспитанников.
3. Разработка адаптированных образовательных программ для развития и коррекции интеллектуальных и других способностей обучающихся.

4. Развитие инновационных процессов и экспериментальной деятельности, внедрение новых образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития учащихся. 

5. Создание   условий для содержания, воспитания, образования, всестороннего развития, уважения человеческого достоинства, защиты прав и законных интересов воспитанников.

6. Создание условий для сохранения здоровья учащихся в урочное и внеурочное время посредством совершенствования здоровьесберегающих технологий.

 7. Эффективная реализация образовательных программ с дополнительной углубленной трудовой подготовкой.

Перечень мероприятий Программы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ответственный исполнитель



	1.
	Участие педагогических работников в научно-практических конференциях, различных проектах
	Не менее 1 раза в квартал
	Педагогические работники
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель 


	2.
	Создание условий для получения обучающимися качественного образования с использованием новых педагогических технологий
	2015-2017
	Педагогические работники
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель

	3.
	Мониторинг оценки результативности, качества образования и воспитания обучающихся с последующей коррекцией учебно-воспитательной деятельности
	2015-2017
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель
	Директор

	4.
	Мониторинг физического и психического здоровья обучающихся с последующей коррекцией оздоровительной и лечебной деятельности Учреждения
	2015-2017
	Медицинская 
сестра

	Директор

	5.
	Проведение мониторинга профессиональной ориентации среди обучающихся 10-11 классов с целью выявления профессиональных склонностей и предпочтений, определения дальнейшего образовательного маршрута
	2015-2017

	Психолог

	Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе

	6.
	Организация летнего оздоровительного отдыха обучающихся
	2015-2017

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель
	Директор

	7.
	Мониторинг оценки результативности, качества спортивно-оздоровительной работы с последующей коррекцией методов и приемов спортивного оздоровления обучающихся
	2015-2017

	Учитель физической культуры
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель

	8.
	Создание условий для участия обучающихся в наполнении сайта Учреждения, обмене информацией в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	2015-2017

	Администратор школьного сайта
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель

	9.


	Создание здоровьесберегающей образовательной среды, пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных привычек
	2015-2017

	Педагогические работники
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель

	10.
	Развитие технической оснащенности Учреждения с целью обеспечения эффективного развития образовательного процесса
	2015-2017
	Начальник отдела
	Директор

	11.
	Достижение уровня образованности, соответствующего возможностям обучающегося, обеспечение дальнейшее развития его личности и возможности дальнейшего продолжения образования в различных его формах
	2015-2017
	Педагогические работники
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель

	12.
	Создание необходимых условий для развития воспитательных функций Учреждения, 100% охват обучающихся различными формами дополнительного образования
	2015-2017
	Старший воспитатель
	Директор

	13.
	Разработка эффективной системы развития творческого потенциала обучающихся
	2015-2017
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель
	Директор

	14.
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

использование возможностей информационно-телекоммуникационной сети Интернет в обучении 
	2015-2017
	Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе
	Директор

	15.
	Обновление библиотечного фонда специальными учебниками и литературой
	2015-2017

	Библиотекарь
	Директор

	16.
	Совершенствование условий для беспрепятственного доступа инвалидов в Учреждение
	2015-2017

	Начальник отдела
	Директор

	17.
	Проведение капитального ремонта крыши спального корпуса, проведение  косметического  ремонта столярных мастерских,   учебных кабинетов и спален, физкультурного зала 
	2015-2017

	Начальник отдела, учителя-предметники, воспитатели.
	Директор

	18.
	Приобретение мебели для учебных кабинетов и спален
	2015-2017

	Начальник отдела
	Директор

	19.
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития Учреждения
	2017
	Заместители директора по учебной, воспитательной работе
	Директор

	20.
	Проведение мероприятий, направленных на создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2020 годы.
	2016-2017
	Заместители директора по учебной, воспитательной работе.
Начальник отдела
	Директор


Управление реализацией Программы


Директор, который является руководителем Программы, осуществляет общее руководство Программой и несет персональную ответственность за ее реализацию, а также определяет формы и методы управления Программой. Директор представляет в Министерство образования Пензенской области ежегодный отчет о достижении результатов Программы.


Управление реализацией Программы предполагает использование программно-целевого подхода, который обеспечит принцип целенаправленности управления и минимизации используемых финансовых ресурсов при реализации Программы.

Ожидаемые результаты Программы 

Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию Учреждения должна способствовать:
повышению качества образования обучающихся;

успешному функционированию воспитательной системы Учреждения;

внедрению организационных механизмов мониторинга качественного образования;

сохранению и улучшению здоровья обучающихся, их эффективному физическому развитию;

повышению роли семьи в учебно-воспитательном процессе;

саморазвитию и профессиональному совершенствованию членов педагогического коллектива.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник Управления
И. В. Барыкина

развития образования
